
 

 

 

 

 
 
La Ville de Pont-L'Abbé (Finistère) – 8.800 habitants –  
 
Recrute par voie contractuelle son (sa) 

 
Chef(fe) d’équipe entretien des locaux 
Cadre d'emploi des Adjoints Techniques Territoriaux – 
(Contrat à durée déterminée d’un an avec possibilité de titularisation à la suite) 
 

Missions 
Sous la responsabilité de la Directrice du Pôle ville Educative et Citoyenne, vous encadrerez une équipe de 7 agents 
d’entretien des locaux. Vous réaliserez les missions suivantes : 

- Organiser, répartir et contrôler l’activité des agents (élaboration des plannings) 
- Participation à l’entretien des locaux 70 % du temps et 30 % dédiés au suivi de l’équipe (planning, gestion des 

stocks…) 
- Transmettre les consignes et veiller à leur application 
- Planifier et suivre les absences des agents en lien avec la Directrice du Pôle 
- Vérifier l’application des règles d’hygiène et de sécurité dans les structures 
- Améliorer les pratiques professionnelles 
- Participer au recrutement et réaliser les entretiens professionnels 
- Gérer le stock des produits d’entretien et assurer la répartition de manière optimale en collaboration avec le 

responsable de la restauration collective 
 

Profil 
 

• Connaissance du secteur de l’entretien  

• Capacités managériales 

• Capacité à travailler en équipe 

• Maitrise des règles d’hygiène et de sécurité 

• Maitrise de l’outil informatique 

• Disponibilité 

• Sens du service public 

• Permis B 
 
Temps de travail et rémunération 
 

• Temps complet 

• Statutaire, RIFSEEP, Prime annuelle 

• Commune adhérente au CNAS 

• Contrat collectif de maintien de salaire avec participation de l’employeur 

• Participation employeur à la mutuelle santé 
 
Poste à pourvoir au 1er septembre 2024  
 

Lettre de candidature + CV + copie du permis de conduire à adresser à :  
 

Monsieur Le Maire – Square de l’Europe – 29120 PONT-L’ABBE  
 

Par courriel : ressources.humaines@ville-pontlabbe.fr 
 

Date limite de candidature le 19 juillet 2024. 


