PONT=L ABB=
Pont-'n-Abad
La Ville de Pont-L'Abbé (Finistere) — 8.800 habitants —

Recrute par voie statutaire, de détachement, ou contractuelle son(sa) DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
DES SERVICES,
Cadre d'emploi des Attachés Territoriaux

Collaborateur direct du Maire et de ses adjoints, vous aurez pour mission d’organiser et de mettre en ceuvre les
orientations stratégiques et les projets structurants définis par les élus.

Missions principales :

> Assister et conseiller le Maire et son équipe pour la définition des orientations stratégiques
communales;

» Mettre en ceuvre les décisions et assurer le pilotage des différents projets;

» Coordonner et manager I'équipe de direction afin d’assurer I'organisation et le bon fonctionnement des
services ;

» Superviser le management des services ;

> Participer aux réunions de I'exécutif et de I'assemblée délibérante, et en piloter la préparation et le suivi ;

> Elaborer et piloter la stratégie de gestion et d’optimisation des ressources.

Profil souhaité :

» De formation supérieure, vous possédez une expérience réussie sur un poste équivalent, ainsi qu’une
bonne maitrise des finances publiques et des ressources humaines ;

» Force de conseil et de proposition auprés de I'exécutif, vous savez contribuer efficacement aux choix
stratégiques, tactiques et organisationnels ;

» Vous étes reconnu pour vos compétences managériales et votre capacité a animer et fédérer les équipes
et a piloter les projets transversaux en autonomie ;

» Garant de la bonne gestion des ressources et de I'organisation, mais aussi de la sécurité juridique des
actes et décisions pris par I'exécutif, vous savez vous montrer disponible, rigoureux, et méthodique dans
la conduite de vos missions ;

Temps de travail et rémunération :

e Temps complet

e Statutaire, RIFSEEP, Prime annuelle

e Commune adhérente au CNAS

e Contrat collectif de maintien de salaire avec participation de 'employeur
e Participation employeur a la mutuelle santé

e Téléphone professionnel

e Télétravail possible

Le poste est a pourvoir au 1°" avril 2025

Lettre de candidature + CV + copie du dernier arrété de situation + copie des diplomes a adresser a :
Monsieur Le Maire — Square de I'Europe — 29120 PONT-LABBE

Par courriel : ressources.humaines@ville-pontlabbe.fr

Date limite de candidature le 31 janvier 2025.

Renseignements disponibles auprés du Directeur Général des Services (02 98 66 09 01) et de la Direction des
Ressources Humaines (02 98 66 13 04)



