
 

 
 
 
 

 
La Ville de Pont-L'Abbé (Finistère) – 8.800 habitants –  
 

Recrute par voie statutaire, de détachement, ou contractuelle son (sa) 

Technicien(ne) en charge des voiries et réseaux divers au Pôle Technique et Transition  
Cadre d'emploi des techniciens territoriaux, agents de maîtrise ou adjoints techniques – 
(Emploi statutaire ou contractuel) 

 

Descriptif de l’emploi  
 

Dans le cadre de l’assistance et du conseil au maître d’ouvrage, et placé(e) sous l’autorité directe du 
Directeur du Pôle Technique et Transition, vous serez chargé(e) :  

 

➢ De participer l’élaboration des programmes de la commune dans le domaine de la voirie, des réseaux 
divers et des espaces publics ; 

➢ De réaliser les études, le suivi et le contrôle des travaux neufs (étude de faisabilité, conception, 
estimation, suivi de chantiers, suivi administratif et financier) ; 

➢ D’élaborer des plans et documents graphiques : esquisses, avant-projets sommaires, plans 
d’exécution (vue en plan, profil, détail, etc.) ;  

➢ De préparer et suivre les marchés de prestations intellectuelles et de travaux (élaboration des DCE), 
en lien avec le service juridique et de la commande publique ; 

➢ De participer à l’élaboration des budgets de travaux ; 
 

Profil souhaité  
 

Compétences 
 

➢ Formation supérieure en travaux publics, Génie Civil, VRD ou équivalent ;  
➢ Expérience en collectivité sur un poste similaire ; 
➢ Maîtrise des outils informatiques (Autocad ou équivalent, Marco Web, logiciel de SIG, outils 

de bureautique) 
➢ Maîtrise des normes et techniques de conception de VRD ; 
➢ Maîtrise des règlementations en vigueur (AIPR, Accessibilité, VRD, Signalisation routière etc) 
➢ Connaissances en finances publiques appréciées. 

 

Qualités  
➢ Rigueur et autonomie ; 
➢ Organisation et méthode 
➢ Analyse et synthèse ;  
➢ Qualités relationnelles  
➢ Aisance rédactionnelle ;  
➢ Sens du service public ; 
➢ Disponibilité 

 

Temps de travail et rémunération 
 

➢ Temps complet 
➢ Statutaire, RIFSEEP, Prime annuelle 
➢ Commune adhérente au CNAS 
➢ Contrat collectif de maintien de salaire avec participation de l’employeur 



➢ Participation employeur à la mutuelle santé 
➢ Télétravail possible 

 
  

Poste à pourvoir au 1er avril 2025 
 

Lettre de candidature + CV + dernier arrêté précisant la situation administrative (pour les fonctionnaires) + 
copie du permis de conduire à adresser à :  
Monsieur Le Maire – Square de l’Europe – 29120 PONT-L’ABBE  
Par courriel : ressources.humaines@ville-pontlabbe.fr 
Date limite de candidature le 24 janvier 2025. 


