PONT=L ABB=

Pont-'n-Abad

La Ville de Pont-L'Abbé (Finistere) — 8.800 habitants —

Recrute par voie statutaire, de détachement, ou contractuelle son (sa)

Chef(fe) d’équipe entretien des locaux (H/F)
Cadre d'emploi des Adjoints Techniques Territoriaux ou Agents de maitrise —
(Emploi statutaire ou contractuel)

Missions
En lien avec le Responsable de la restauration collective, vous encadrerez une équipe de 7 agents d’entretien des
locaux. Vous réaliserez les missions suivantes :
- Organiser, répartir et controler I'activité des agents (élaboration des plannings)
- Participation a I'entretien des locaux 70 % du temps et 30 % dédiés au suivi de I'équipe (planning, gestion des
stocks...)
- Transmettre les consignes et veiller a leur application
- Planifier et suivre les absences des agents en lien avec la Directrice du Pble
- Vérifier 'application des regles d’hygiéne et de sécurité dans les structures
- Améliorer les pratiques professionnelles
- Participer au recrutement et réaliser les entretiens professionnels
- Gérer le stock des produits d’entretien et assurer la répartition de maniére optimale en collaboration avec le
responsable de la restauration collective

Profil

e Connaissance du secteur de I'entretien

e (Capacités managériales

e (Capacité a travailler en équipe

e Maitrise des régles d’hygiene et de sécurité
Maitrise de l'outil informatique
Disponibilité

Sens du service public

Permis B

Temps de travail et rémunération

Temps complet

Statutaire, RIFSEEP

Prime annuelle : 940 € brut

Commune adhérente au CNAS

e Contrat collectif de maintien de salaire avec participation de I'employeur
e Cheque cadeau annuel : 70 €

e Participation employeur a la mutuelle santé — 30 € par mois

Poste a pourvoir au 1*" juin 2025

Lettre de candidature + CV a adresser a :
Monsieur Le Maire — Square de I'Europe — 29120 PONT-LABBE
Par courriel : ressources.humaines@ville-pontlabbe.fr

Date limite de candidature le 15 avril 2025
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