PONT=LABB=

Pont-'n-Abad

La Ville de Pont-L'Abbé (Finistére) — 8.800 habitants —

Recrute son (sa) chargé(e) de coopération CTG « enfance », « animation de la vie
sociale » et chargé(e) de mission CLSPD (H/F)

(Emploi contractuel d’une durée d’un an renouvelable dans la limite de six ans)

Dans le cadre du plan d’action de la Convention Territoriale Globale 2025-2029, et sous la responsabilité de la Directrice
du Péle Ville Educative vos missions principales seront d’impulser et de mettre en ceuvre les politiques enfance et
d’animation de la vie sociale a I'échelle du territoire intercommunal (CCPBS) et d’animer la mise en réseau des acteurs
de l'enfance afin d’engager un travail portant sur l'adéquation entre I'offre d’accueil aux besoins des familles.

Dans le cadre du Conseil local de sécurité et de prévention de la délinquance (CLSPD) vos missions principales seront de
coordonner et de mettre en ceuvre des actions et projets en collaboration avec les partenaires institutionnels et les
services municipaux.

Missions

Chargée de coopération CTG « Enfance » (0.5 ETP) et « Animation de la Vie Sociale » (0.3 ETP) :

Participer a la mise en ceuvre de la Convention Territoriale Globale :

e Animer le plan d’actions,

e  Participer a la mise en ceuvre des objectifs et de la démarche d’évaluation prévus par la CTG, en lien avec les
chargés de coopération communautaires du territoire, les partenaires institutionnels et/ou associatifs du
territoire et au coté de la Caisse d'Allocations Familiales du Finistére.

e  Participer aux instances prévues par la CTG (comité de pilotage, comité technique, groupes de travail)

e Participer a la mise en ceuvre des actions en lien avec les thématiques transversales : Parentalité/projet
éducatif de territoire

Rendre compte de I'activité a la Caf en appui de la Directrice du Péle Ville Educative :

e  Participer a la déclaration de données d’activités et financiéres,

e Assurer la transmission d'un bilan annuel de son activité a la Caf.

Coordonner et animer le réseau d’acteurs de I'enfance du territoire Pays Bigouden Sud dans une dynamique
partenariale de projets :

e Favoriser la coopération entre structures

e Assurer la circulation de I'information

e Accompagner des projets collectifs et des actions transversales

e Favoriser les échanges de pratiques

e Assurer le suivi d’actions

Chargé de mission « Conseil local de sécurité et de prévention de la délinquance » (0.2 ETP) :
e Organiser et animer les réunions du CLSPD (pléniere et groupes de travail)
e  Assurer le suivi budgétaire du dispositif
e Elaborer, mettre en place et suivre les actions développées dans le cadre du CLSPD
e Assurer le role d'interface entre les services de la ville et les partenaires

Pour chaque volet du poste, assurer la mise en ceuvre opérationnelle :
e Planifier et organiser I'activité (préparation et organisation des réunions, groupes de travail, etc.)
e Rédiger et diffuser les invitations, comptes-rendus, notes, documents de travail
o Etre force de proposition sur les actions & mener pour venir en appui des acteurs et partenaires
e Rendre compte de I'activité aupres de la direction, des élus concernés et des partenaires

Profils recherchés
e  Faire preuve de disponibilité, étre autonome et apprécier le travail en équipe
e Bac +2 minimum ou équivalent (Dipldmes de lI'animation, du secteur social, développement des territoires)
e PermisB



e  Télétravail possible

Temps de travail et rémunération

e Temps complet

e  Statutaire, RIFSEEP

e  Prime annuelle : 940 € brut

e Commune adhérente au CNAS

e  Contrat collectif de maintien de salaire avec participation de I'employeur
e Cheque cadeau annuel : 70 €

e  Participation employeur a la mutuelle santé — 30 € par mois

Poste a pourvoir a compter du 1°" septembre 2025

Lettre de candidature + CV + copie du diplome a adresser a :
Monsieur Le Maire — Square de I’'Europe — 29120 PONT-LABBE.
Par courriel : ressources.humaines@ville-pontlabbe.fr

Date limite de candidature le 10 ao(t 2025.
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