PONT=L ABB=

Pont-'n-Abad

La Ville de Pont-L'Abbé (Finistere) — 8.800 habitants —

Recrute dans le cadre d’un accroissement temporaire d’activité lié a la production
et a la réouverture d’exposition muséale

Assistant.e a la régie des collections et au projet de réouverture du musée

Contexte

Dans le cadre du projet scénographique du parcours de référence, de I'espace d’exposition temporaire et de
I'espace accueil-boutique du Musée Bigouden, la Ville de Pont-I'Abbé recrute un.e assistant.e a la régie des
collections et au projet de réouverture du musée.

Définition du poste

L'assistant-e a la régie des collections et au projet de réouverture du musée vient soutenir I'équipe
scientifique du musée pour garantir la bonne préparation, installation, conservation et mise en valeur des
collections au sein du nouveau parcours, dans le respect de la réglementation des Musées de France.

Missions principales

® Assistance a la coordination générale du projet avec les services de la Ville et 'TAMO,
® Appui a la préparation et coordination scientifique et logistique des expositions

O Assistance aux recherches iconographiques et documentaires ainsi qu’a la rédaction de
textes, notices d'oeuvres, cartels...

o Suivi administratif et logistique des collections, préts et dép6ts (rédaction des demandes,
contacts avec les préteurs, coordination transport) et des mouvements des ceuvres en
général (base de données Webmuseo)

O Assistance au montage, a l'installation des ceuvres et a la mise en réserve : manipulation
des ceuvres et objets, accrochage, emballage, déplacement dans le respect des bonnes
pratiques de sécurité et conservation préventive

O Assistance a 'encadrement de stagiaires cas échéant.

Compétences requises

® Maitrise du secteur muséal ainsi que des procédures administratives et financieres des collectivités
territoriales.

® Compétences scientifiques et culturelles, maitrise des disciplines liées au patrimoine, a I'histoire de
I'art, a la muséologie ou aux sciences humaines, capacité d’analyse critique, rigueur dans la
recherche documentaire et scientifique.
Maitrise des regles de régie, manipulation et conservation préventive des ceuvres.
Rigueur organisationnelle, respect de la chaine opératoire muséale et des procédures
administratives.



® Gestion de projet : capacités organisationnelles, planification, suivi budgétaire et gestion de
prestataires externes.
Bonnes compétences rédactionnelles et aisance dans la communication interne et externe.
Go(t pour le travail en équipe pluridisciplinaire.
Adaptabilité lors d'une opération de réouverture (volume, diversité et urgence des flux d'ceuvres a
traiter).

o Utilisation des logiciels métiers (bases collections, bureautique, etc).

Positionnement hiérarchique

® Sous l'autorité de la responsable scientifique du musée

Formations recommandées

® Diplomes universitaires spécialisés
Master en muséologie, histoire de I'art, archéologie, sciences du patrimoine, médiation culturelle,
régie des ceuvres et montage d’exposition, ou en gestion de projets culturels...

® Expériences professionnelles
Stages ou expériences dans des structures muséales, institutions culturelles, participation a des
projets d’exposition.

Temps de travail et rémunération

e Temps complet

Statutaire, RIFSEEP

e Prime annuelle : 940 € brut

Commune adhérente au CNAS

Cheque cadeau annuel : 70 €

Participation employeur a la mutuelle santé — 30 € par mois

Poste a pourvoir dés que possible, mars dernier délai

Lettre de candidature + CV a adresser a :
Monsieur Le Maire — Square de I'Europe —29120 PONT-LABBE.

Par courriel : personnel@ville-pontlabbe.fr

Date limite de candidature le 18 décembre 2025.



